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1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достиже-

ний обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Экономика организации 

(предприятия)». 

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме: тестовых заданий, докладов (в том числе в форме презентации), сообще-

ний, эссе, кейсы (ситуации для анализа) и промежуточной аттестации в форме зачета. 

 

 

2. Перечень формируемых компетенций 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенция 

(код и наимено-

вание) 

Индикаторы дости-

жения компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

ОПК-3  

Способен анализировать и со-

держательно объяснять при-

роду экономических 

процессов на микро- и макро-

уровне 

ОПК 3.6  

Понимает и содержательно 

объясняет природу эконо-

мических процессов на 

уровне организации (пред-

приятия) 

Знает:  

базовые экономические понятия, 

категории, взаимосвязи между ни-

ми 

Умеет:  

содержательно объяснять природу 

экономических процессов на 

уровне организации(предприятия) 

Владеет:  

навыками выполнения   экономи-

ческих расчетов, анализа и 

оценки мероприятий на уровне ор-

ганизации (предприятия) 

 

 

3. Этапы формирования компетенций 

 

№ 

раз 

дела, 

темы 

Раздел 

дисципли-

ны,  темы 

Виды работ Код 

компе-

тенции 

Результаты обучения 

Аудиторная СРС 

1 Организация (предпри-

ятие) –  основное звено 

экономики 

Л* КТ* 

Д* 

ОПК- 3.6 Знает:  

базовые экономические поня-

тия отрасли, организации 

(предприятия); организаци-

онно-правовые формы пред-

приятий; структуру организа-

ции и структуру бизнес-

плана; состав капитальных 

вложений; жизнеспособность 

инвестиционных проектов; 

структуру кадров и показате-

ли производительности труда; 

методы расчета заработной 

2 Организация производ-

ственного процесса. 

Структура организации 

(предприятия) 

Л* КТ* 

Д* 

ОПК- 3.6 

3 Планирование деятель-

ности организации 

(предприятия) 

Л* КТ* 

Д* 

ОПК- 3.6 



 

4 Основные фонды и про-

изводственные мощно-

сти организации (пред-

приятия) 

Л* КТ* 

Д* 

ОПК- 3.6 платы и порядок ценообразо-

вания; источники образования 

прибыли и виды рентабельно-

сти; 

Умеет:  

объяснять и рассчитать дли-

тельность производственного 

цикла; природу экономиче-

ских процессов на уровне ор-

ганизации (предприятия); 

рассчитывать основные пока-

затели производственной 

мощности, эффективности 

использования основного ка-

питала, начисление амортиза-

ции разными способами, 

норматив оборотных средств; 

оценивать движение кадров 

организации (предприятия) и 

осуществлять по разным 

формам оплату труда; приме-

нять методы ценообразования 

и распределять прибыль; 

Владеет:  

навыками выполнения кон-

кретных экономических рас-

четов, анализа и оценки ме-

роприятий на уровне органи-

зации (предприятия). 

5 Оборотные 

производственные 

фонды и фонды обра-

щения 

Л* КТ* 

Д* 

ОПК- 3.6 

6 Инновацион-

ная и инвести-

ционная 

деятельность органи-

зации (предприятия) 

Л* КТ* 

Д* 

ОПК- 3.6 

7 Кадры предприятия и 

производительность 

труда 

Л* КТ* 

Д* 

ОПК- 3.6 

8 Тарифные и беста-

рифные системы 

оплаты труда 

Л* КТ* 

Д* 

ОПК-3 

9 Издержки производства Л* КТ* 

Д* 

ОПК-3 

10 Цена и ценообразование Л* КТ* 

Д* 

ОПК-3 

11 Прибыль и рентабель-

ность 

Л* КТ* 

Д* 

ОПК-3 

12 Банкротство органи-

заций (предприятии) 

и пути 

выхода из ситуации 

Л* КТ* 

Д* 

ОПК-3 

 

*Л- лекция 

*ПЗ-практическое задание 

*КТ- тестирование 

*Д- доклад 

*Р- реферат 

*Э- эссе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Структура фонда оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

 

№ 

разде-

ла, те-

мы 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

1. Тема 1. Организация (предприя-

тие) – основное звено экономики 

Вопросы теоретического и прак-

тического характера, тестовые за-

дания, темы рефератов и докладов 

Вопросы к зачету 

2. Тема 2. Организация производ-

ственного процесса. Структура 

организации (предприятия) 

вопросы теоретического и практи-

ческого характера, тестовые зада-

ния, темы рефератов и докладов 

Вопросы к зачету 

3. Тема 3. Планирование деятель-

ности организации (предприятия) 

вопросы теоретического и практи-

ческого характера, тестовые зада-

ния, темы рефератов и докладов 

Вопросы к зачету 

4. Тема 4. Основные фонды и про-

изводственные мощности органи-

зации (предприятия) 

вопросы теоретического и практи-

ческого характера, тестовые зада-

ния, темы рефератов и докладов 

Вопросы к зачету 

5. Тема 5. Оборотные производ-

ственные фонды и фонды обра-

щения 

вопросы теоретического и практи-

ческого характера, тестовые зада-

ния, темы рефератов и докладов 

Вопросы к зачету 

6. Тема 6. Инновационная и

 инвестиционная деятель-

ность организации(предприятия) 

вопросы теоретического и прак-

тического характера, тестовые за-

дания, темы рефератов и докладов 

Вопросы к зачету 

7. Тема 7. Кадры предприятия и 

производительность труда 

вопросы теоретического и прак-

тического характера, тестовые за-

дания, темы рефератов и докладов 

Вопросы к зачету 

8. Тема 8. Тарифные и бестарифные 

системы оплаты труда 

вопросы теоретического и прак-

тического характера, тестовые за-

дания, темы рефератов и докладов 

Вопросы к зачету 

9. Тема 9. Издержки производства вопросы теоретического и прак-

тического характера, тестовые за-

дания, темы рефератов и докладов 

Вопросы к зачету 

10 Тема 10. Цена и ценообразование вопросы теоретического и прак-

тического характера, тестовые за-

дания, темы рефератов и докладов 

Вопросы к зачету 

11. Тема 11. Прибыль и рентабель-

ность 

вопросы теоретического и прак-

тического характера, тестовые за-

дания, темы рефератов и докладов 

Вопросы к зачету 

12. Тема 12. Банкротство организа-

ции (предприятия) и пути выхода 

из ситуации 

вопросы теоретического и прак-

тического характера, тестовые за-

дания, темы рефератов и докладов 

Вопросы к зачету 

 

 
  



 

5. Показатели, критерии и шкала оценки компетенций 

 

Планируемые результаты  

освоения компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения Наиме-

нование 

оценоч-

ного 

средства 

Неудовлетво-

рительно/ 

не зачтено 

Удовле-

творитель-

но / 

зачтено 

Хорошо / 

зачтено 

Отлично/ 

зачтено 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне 

ОПК 3.6 Понимает и содержательно объясняет природу экономических процессов на уровне ор-

ганизации (предприятия) 

 

Знает:  

базовые экономические понятия 

отрасли, организации (предприя-

тия); организационно-правовые 

формы предприятий; структуру 

организации и структуру бизнес-

плана; состав капитальных вложе-

ний; жизнеспособность инвести-

ционных проектов; структуру 

кадров и показатели производи-

тельности труда; методы расчета 

заработной платы и порядок це-

нообразования; методы калькули-

рования себестоимости; источники 

образования прибыли и виды рен-

табельности; стадии банкротства и 

пути выхода из кризиса. 

Фрагментар-

ные знания 

Неполные 

знания 

Сформи-

рованные, 

но содер-

жащие 

отдельные 

пробелы 

знания 

Сформи-

рованные 

система-

тические 

знания 

Вопросы 

теорети-

ческого и 

практиче-

ского 

характера, 

тесты, 

задания, 

задачи, 

реферат 

Умеет:  

объяснять и рассчитать длитель-

ность производственного цикла; 

природу экономических процес-

сов на уровне организа-

ции(предприятия); рассчитывать 

основные показатели производ-

ственной мощности, эффективно-

сти использования основного ка-

питала, начисление амортизации 

разными способами, норматив 

оборотных средств; оценивать 

движение кадров организации 

(предприятия) и осуществлять по 

разным формам оплату труда; 

применять методы ценообразова-

ния и распределять прибыль; 

Частичные 

умения 

Непол-

ные уме-

ния 

Умения 

полные, 

допуска-

ются не-

большие 

ошибки 

Сфор-

миро-

ванные 

умения 



 

Владеет: навыками выполнения 

конкретных экономических рас-

четов, анализа и оценки меропри-

ятий на уровне организации 

(предприятия). 

Частичное 

владение 

Несисте-

ма тиче-

ское при-

менение 

В 

система-

тическом 

примене-

нии 

навыков 

допуска-

ются про-

белы 

Успеш-

но е и 

система-

тическое 

приме-

нение 

 

 
  

6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы: 

 

6.1 Текущая аттестация  

 1) тестовые задания  

Закрытый тест 

 

Номер 

задания 

Правиль-

ный ответ 

Содержание вопроса Компетен-

ция/ 

индикатор 

Время 

выполне-

ня зада-

ния 

1.  А  Как производится оплата труда при сдельной 

форме оплаты труда? 

а) по нормам и расценкам, установленным по 

разрядам выполненных работ; 

б) по тарифной сетке; 

в) по штатному расписанию предприятия; 

г) по штатному расписанию плюс премиальные;  

ОПК 3.6  

2 мин 

2.  В Укажите, для чего нужна денежная оценка ос-

новных фондов? 

а) для определения производственной мощности; 

б) для определения для составления баланса обо-

рудования и мощности; 

в) для определения себестоимости и амортиза-

ции; 

г)для оценки  технического состава фондов; 

ОПК 3.6 2 мин 

3.  В Укажите, что включают в себя производственные 

запасы? 

а) полуфабрикаты собственной выработки; 

б) незавершенное производство; 

в) материалы, сырье, запасы, топливо; 

г) готовая продукция отгруженная; 

ОПК 3.6 2 мин 

4.  Б Определите, какой показатель характеризует 

уровень использования основных производ-

ственных фондов? 

а) рентабельность, прибыль; 

б) фондоотдача; 

в) фондовооруженность труда работников; 

г) коэффициент сменности; 

ОПК 3.6 2 мин 



 

д) производительность труда работников. 

5.  А, Б Какие элементы включаются в состав фонда за-

работной платы? 

а) оплата за отработанное время; 

б) премии, поощрительные выплаты; 

в) единовременные выплаты; 

г) компенсационные выплаты;  

ОПК 3.6 2 мин 

 

Открытый тест 

 

1.  Совокупность затрат 

предприятия в денеж-

ной форме на произ-

водство и реализацию 

продукции, в основе 

которой лежат издерж-

ки производства. 

Дайте  определение понятия себестои-

мость. 

ОПК 3.6 2 мин 

2.  По нормам и расцен-

кам, установленным по 

разрядам выполненных 

работ 

 Как производится оплата труда при 

сдельной форме? 

 

 

ОПК 3.6 2 мин 

3.  фондоотдача, фондо-

емкость 

Какие показатели характеризуют эффек-

тивное  использование основных произ-

водственных фондов? 

ОПК 3.6  

2 мин 

4.  -  улучшение исполь-

зования природных ре-

сурсов; 

-  повышение техниче-

ского уровня произ-

водства; 

Назовите факторы, влияющие на сниже-

ние себестоимости продукции. 

 

ОПК 3.6 2 мин 

5.  Количество оборотов 

оборотных средств за 

определенный период. 

Что характеризует коэффициент оборачи-

ваемости оборотных средств? 

 

ОПК 3.6 2 мин 

6.  Затратный  Как называется метод ценообразования, 

учитывающий фактические затраты пред-

приятия на производство и продажу про-

дукции?  

ОПК 3.6 2 мин 

7.  Это способность про-

дукции быть привлека-

тельной на фоне дру-

гих аналогичных това-

ров, получая высокую 

оценку со стороны по-

требителей 

Дайте определение конкурентоспособно-

сти товара. 

ОПК 3.6 2 мин2 

мин 

8.  Система технических, 

санитарно-

гигиенических и орга-

низационных меропри-

ятий по использованию 

труда 

Дайте определение понятию организация 

труда. 

 

ОПК 3.6 2 мин 

9.  Выручка от реализации 

продукции за минусом 

полной себестоимости 

Как рассчитать прибыль от реализации 

продукции? 

 

ОПК 3.6 2 мин 



 

10.  Это план производства 

и реализации продук-

ции по объему, ассор-

тименту и качеству 

Дайте определение производственной 

программе предприятия. 

ОПК 3.6 2 мин 

11.  -  на рекламу; 

-  на тару и упаковку; 

- представительские 

расходы 

-  транспортные 

 Какие затраты входят в состав непроиз-

водственных затрат: 

 

ОПК 3.6 2 мин 

12.  Себестоимость про-

дукции – выраженные 

в денежной форме те-

кущие затраты пред-

приятия на производ-

ство и реализацию 

продукции  

Что означает понятие себестоимость про-

дукции ?  

ОПК 3.6 15 мин 

13.  - товары на складе; 

-  средства на расчет-

ных счетах; 

- отгруженная неопла-

ченная продукция; 

- денежные средства; 

Какие элементы относятся к фонду обра-

щения: 

 

ОПК 3.6 2 мин 

14.  полная потеря стоимо-

сти фондов или их ча-

сти под влиянием НТП 

Что означает понятие моральный износ 

основных фондов? 

ОПК 3.6 2 мин 

15.  - дневной фонд зара-

ботной платы. 

- доплату за основные 

и дополнительные от-

пуска 

Какие выплаты включает месячный фонд 

заработной платы? 

 

ОПК 3.6 2 мин 

16.  долгосрочные вложе-

ния капитала с целью 

получения прибыли; 

Дайте определение понятия «инвестиции». 

 

ОПК 3.6 2 мин 

17.  Прибыль представля-

ет собой разницу между 

выручкой от реализации 

продукции и себестоимо-

стью реализованной про-

дукции. 

Как определить прибыль предприятия? ОПК 3.6 2 мин 

18.  Основной и вспомога-

тельный 

Укажите, на какие два вида подразделяет-

ся производственный процесс. 

ОПК 3.6 2 мин 

19.  серийное  Назовите тип производства, который ха-

рактеризуется использованием специаль-

ного и универсального оборудования. 

ОПК 3.6 2 мин 

20.  - научно-технический 

прогресс; 

-  специализация и ко-

оперирование; 

- природные ресурсы 

страны; 

 

Какие факторы, влияют на отраслевую 

структуру промышленности? 

 

ОПК 3.6 2 мин 

21.  Основные фонды Назовите средства труда, которые цели-

ком участвуют во многих производствен-

ОПК 3.6 2 мин 



 

ных циклах, сохраняя при этом свою 

натуральную форму и перенося свою сто-

имость на вновь созданный продукт ча-

стями по мере своего износа. 

22.  - как вклад в уставный 

капитал предприятия; 

- в результате капи-

тальных вложений; 

- в результате безвоз-

мездной передачи; 

- вследствие аренды. 

По каким каналам на предприятие может 

поступать основной капитал? 

ОПК 3.6 2 мин 

23.  товарную, производ-

ственную, денежную. 

Какие стадии на предприятии проходят 

оборотные средства? 

ОПК 3.6 2 мин 

24.  Стоимость средств труда; Что относится к основному капиталу ? ОПК 3.6 2 мин 

25.  Стоимость основного 

капитала, перенесенная 

на произведенный про-

дукт или услуги. 

Что такое  амортизация ? ОПК 3.6 2 мин 

 

Методические рекомендации оценивания выполнения теста  

Отличный результат  Выполнение более 90% тестовых заданий  

Хороший результат  Выполнение от 65% до 90% тестовых заданий  

Удовлетворительный результат  Выполнение более 50% тестовых заданий  

Неудовлетворительный результат  

(необходимый уровень не достигнут)  
Выполнение менее 50% тестовых заданий  

 

Темы семестровых заданий 

Примерные темы докладов, рефератов в курсе дисциплины (Полный перечень тем до-

кладов, сообщений размещен на платформе de24.adygnet.ru) 

 

1. Предпринимательский риск, методы его определения и пути снижения. 

2. Организационные структуры управления предприятием(фирмой) и их развитие. 

3. Производственный цикл, экономическое значение совершенствования его структуры 

4. Проблемы и направления повышения эффективности использования основных средств 

предприятия. 

5. Методы определения потребности фирмы в оборотных средствах. 

6. Проблемы и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств фирмы 

 

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание реферата соответствует заявлен-

ной в названии тематике; реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания и 

техническими требованиями оформления реферата; реферат имеет чёткую композицию и структуру; 

в тексте реферата отсутствуют логические нарушения в представлении материала; корректно оформ-

лены и в полном объёме представлены список использованной литературы и ссылки на использован-



 

ную литературу в тексте реферата; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, 

лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; реферат представляет собой само-

стоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют 

факты плагиата; 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если содержание реферата соответствует заявлен-

ной в названии тематике; реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания ре-

ферата, но есть погрешности в техническом оформлении; реферат имеет чёткую композицию и 

структуру; в тексте реферата отсутствуют логические нарушения в представлении материала; в пол-

ном объёме представлены список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; кор-

ректно оформлены и в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте 

реферата; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилисти-

ческие и иные ошибки в авторском тексте; реферат представляет собой самостоятельное исследова-

ние, представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата; 

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если содержание реферата соответ-

ствует заявленной в названии тематике; в целом реферат оформлен в соответствии с общими требо-

ваниями написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении; в целом реферат имеет 

чёткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в представлении 

материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в 

оформлении; некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использо-

ванную литературу в тексте реферата; есть единичные 

орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные 

ошибки в авторском тексте; в целом реферат представляет собой самостоятельное исследование, 

представлен анализ найденного материала, присутствуют единичные случаи фактов плагиата; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если содержание реферата соответ-

ствует заявленной в названии тематике; в реферате отмечены нарушения общих требований написа-

ния реферата; есть погрешности в техническом оформлении; в целом реферат имеет чёткую компо-

зицию и структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в представлении материала; в 

полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; не-

корректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу 

в тексте реферата; есть частые орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, 

стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в целом реферат представляет собой достаточно 

самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, присутствуют единичные 

случаи фактов плагиата, присутствуют частые случаи фактов плагиата или реферата представляет 

собой непереработанный текст другого автора (других авторов). 

 

 

Образец заданий по Модулю 2. Примерные кейсы (ситуации для анализа) 

 

1.На основании данных рассчитать показатели эффективности использования основных фон-

дов (фондоотдача, фондоемкость). 

Объем выпуска продукции 2670,6 тыс. руб. 

Среднегодовая стоимость основных производственных фондов 1467,6тыс. руб. 

2. На предприятии выработка продукции на одного рабочего составила 5000 деталей за месяц. 

Определить сдельный заработок рабочего, если сдельная расценка равна 4 руб. за деталь. 

3. Решите задачу. Норма выработки рабочего 7-го разряда составляет 15 деталей в час. Часо-

вая тарифная ставка станочника-универсала 7-го разряда на данном предприятии составляет 16,59 

руб. Рассчитать сдельную расценку за единицу продукции. 

4. Решите задачу. На предприятии занято 50 человек. Среднемесячная заработная плата рабо-

тающих на данном предприятии составляет 31540 руб. Определить плановый фонд оплаты труда за 

год. 

5. Определите финансовый результат (прибыль, убыток) за отчётный год для предприятия на 

основе следующих данных: Выручка от продажи товаров 1820,0 тыс. руб. Расходы от обычной дея-

тельности 1510 т. руб. Внереализационные доходы 340 т. руб. Внереализационные расходы 126 тыс. 



 

руб. 

 

 

6.2 Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации  

Перечень вопросов к зачету 

 

1. Предприятие(фирма) - основное звено народного хозяйства. Признаки юридического лица. 

2. Формы хозяйствования фирмы. 

3. Общая и производственная структуры предприятия(фирмы).  

4. Внутренняя и внешняя среда предприятия  

5. Производственное предприятие как основа экономики. 

6. Производственный процесс, основное содержание деятельности предприятия.  

7. Типы производств. 

8. Производственный цикл и факторы, влияющие на его продолжительность.  

9. Содержание и методы планирования. 

10. Бизнес-план, его роль и назначение. Основные разделы.  

11. Экономическая сущность, состав и структура основных  средств предприятия.   

12. Амортизация основных  фондов Методы начисления амортизации 

13. Показатели эффективности использования основных производственных фондов.  

14. Понятие инвестиций и их экономическое содержание 

15. Оборотные средства предприятия: экономическое содержание, состав и структура.  

16. Нормирование  оборотных средств.  

17. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

18. Организация, нормирование и оплата труда  

19. Формы и системы оплаты труда. 

20. Сущность себестоимости и ее экономическое значение  

21. Сущность и виды издержек обращения 

22. Доходы и прибыль предприятия 

23. Сущность прибыли, ее структура 

24. Понятие конкуренции 

25. Методы ценообразования 

 

7. Процедура оценивания обучающихся 

 

Оценка текущих знаний по дисциплине «Экономика организаций» проводится с целью опре-

деления уровня освоения предмета.  Формы текущего контроля – защита докладов, , тестирование и 

т.д.; промежуточного контроля – зачет.  

 

Основные критерии выставления зачета:  

 

«Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания изученного 

учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает, и интерпретирует мате-

риалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными 

терминами и понятиями изученного курса; показывает умение переложить теоретические знания на 

предполагаемый практический опыт. 

«Не зачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения учеб-

ного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или присут-

ствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если студент пока-

зывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и дополнительные вопро-

сы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный вопросы. 

Таким образом, в каждом ответе студента преподаватель должен оценить уровень его знаний 

и умений (глубокие, твердые, общие) и, сопоставить свое заключение с соответствующим критерием 

оценки. 



ПРИМЕРНЫЕ ОТВЕТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

НА ИТОГОВУЮ АТТЕСТАЦИЮ 

 

Номер 

задания 
Ключ ответа Содержание вопроса 

Компетенции 

1.  Предприятие – это самостоятельный хозяйствующий 

субъект, созданный в соответствии с законодательством РФ 

для производства продукции, выполнения работ или 

оказания услуг в целях получения прибыли и 

удовлетворения потребностей общества.  

С правовой точки зрения все предприятия рассматриваются 

как юридические лица. К числу признаков юридического 

лица относятся:  наличие обособленного имущества в 

собственности, в хозяйственном ведении, в оперативном 

управлении;  самостоятельная имущественная 

ответственность;  право приобретать собственность, 

пользоваться, распоряжаться ею, а также осуществлять от 

своего имени иные дозволенные законом действия;  право 

от своего имени быть истцом и ответчиком в суде и 

арбитраже;  иметь самостоятельный бухгалтерский баланс, 

расчетный и иные счета в банке  

Предприятие(фирма) 

- основное звено 

народного хозяйства. 

Признаки 

юридического лица. 

ОПК–3 

2.  Организационно-правовая форма – это юридически 

закрепленная форма собственности, способ формирования 

капитала предприятия, распределения результатов и 

ответственности за его деятельность. Юридические лица, 

являющиеся коммерческими организациями, могут 

создаваться в следующих организационно-правовых формах: 

хозяйственные товарищества и общества, унитарные 

предприятия и прочие.  

Формы 

хозяйствования 

фирмы. 

 

3.  Структура предприятия – это состав и соотношение его 

внутренних звеньев: цехов, отделов, лабораторий и других 

компонентов, составляющих единый хозяйственный объект. 

Структура предприятия бывает отраслевая и 

производственная. Отраслевая принадлежность почти всегда 

в той или иной мере оказывает влияние на структуру 

предприятия и его размеры. Структура предприятия 

непосредственно складывается под воздействием отраслевой 

технологии производства. Принципиальная схема структуры 

предприятия включает в себя: 

1) цеха основного производства; 

2) вспомогательные и обслуживающие цеха, склады; 

3) функциональные отделы (лаборатории, другие 

непроизводственные службы); 

4) прочие организации (подсобные, бытовые); 

5) органы управления предприятием. 

Общая и 

производственная 

структуры 

предприятия(фирмы).  

 

4.  Внешняя среда – это условия и факторы, возникающие 

независимо от деятельности предприятия и оказывающие на 

него существенное воздействие. Внутренняя среда 

предприятия – это среда, которая определяет технические и 

организационные условия работы предприятия и является 

результатом управленческих решений. Результатом 

взаимодействия элементов внутренней среды является 

готовая продукция (работы, услуги).  

Внутренняя и 

внешняя среда 

предприятия.  

ОПК–3 

5.  Производственное предприятие создает реальный, а не 

фиктивный капитал. 

Именно за счет наличия предприятий сферы производства 

Производственное 

предприятие как 

основа экономики.  

ОПК–3 

User
Размещенное изображение

User
Размещенное изображение



существуют все остальные сферы и отрасли экономики: 

непосредственно сам рынок 

рыночная инфраструктура 

предприятия сферы услуг и др  

6.  Производственный процесс – это совокупность 

взаимосвязанных методов рационального сочетания живого 

труда со средствами производства, в результате которых 

создаются материальные блага. Основными элементами 

производственного процесса являются труд, средства труда 

и предметы труда. 

Все частичные процессы делятся на две группы: 

1) основные процессы – в ходе которых изготавливается 

продукция, предназначенная к реализации; 

2) вспомогательные процессы – изготовление продукции или 

оказание услуг, которые не реализуются, а потребляются 

внутри предприятия для удовлетворения собственных нужд. 

Производственный 

процесс, основное 

содержание 

деятельности 

предприятия.  

ОПК–3 

7.  Тип производства — это комплексная характеристика 

технических, организационных и экономических 

особенностей производства, обусловленная его 

специализацией, типом и постоянством номенклатуры 

изделий, а также формой движения изделий по рабочим 

местам. 

Единичное производство — представляет собой форму 

организации производства, при которой различные виды 

продукции изготавливаются в одном или нескольких 

экземплярах (штучный выпуск). 

Серийное производство — это форма организации 

производства, для которой характерен выпуск изделий 

большими партиями (сериями) с установленной 

регулярностью выпуска. 

Массовое производство — представляет собой форму 

организации производства, характеризующуюся постоянным 

выпуском строго ограниченной номенклатуры изделий, 

однородных по назначению, конструкции, технологическому 

типу, изготовляемых одновременно и параллельно.  

Типы производств. ОПК–3 

8.  Производственный цикл – календарный период времени с 

момента запуска сырья и материалов в производство до 

момента выпуска готовой продукции. 

Структура производственного цикла: 

Производственный цикл: 

1. Рабочий период: 

a. Время технологических операций: 

b. Время нетехнологических операций: 

2. Время перерывов: 

a. Межсменные перерывы – их длительность определяется 

режимом работы предприятия, а также количеством 

нерабочих дней, выходных, смен. 

b. Перерывы ожидания – по причине занятости 

оборудования. В этом случае предметы труда пролеживают 

в ожидании обработки. 

c. Перерывы партионности – при обработке и передаче 

предметов труда с одной операции на другую партию. 

3. Время естественных процессов. Естественные процессы – 

сушка, высыхание, остывание. 

На продолжительность производственного цикла влияет 

множество факторов: технологических, организационных и 

экономических. 

Производственный 

цикл и факторы, 

влияющие на его 

продолжительность.  

 

ОПК–3 



Технологические процессы, их сложность и многообразие, 

техническая оснащенность предопределяют время обработки 

сырья. 

Организационные факторы движения предметов труда в 

процессе обработки связаны с организацией рабочих мест, 

самого труда и его оплатой.  

Экономические факторы обусловливают уровень 

механизации и оснащенность процессов (а, следовательно, 

их длительность), нормативы незавершенного производства.  

9.  Под планированием понимают разработку и установление 

руководством предприятия системы количественных и 

качественных показателей его развития, в которых 

определяются темпы, пропорции и тенденции развития 

данного предприятия как в текущем периоде, так и на 

перспективу.  

Содержание планирования состоит в обоснованном 

определении основных направлений и пропорций развития 

производства с учетом материальных источников его 

обеспечения и спроса на рынке.  

Существуют различные методы планирования: балансовый, 

расчетно-аналитический, экономико-математические, 

графоаналитический и программно-целевые.  

Содержание и 

методы 

планирования. 

 

ОПК–3 

10.  Бизнес-план – это документ, который дает детальное 

описание основных аспектов коммерческой деятельности 

компании на определенный период. Он содержит программу 

производства, сбыта продукции и расчет прогнозируемой 

прибыли, а также определяет среднесрочные и долгосрочные 

цели бизнеса и что должно быть сделано для их достижения.  

Основные информационные разделы бизнес-плана: 

1. Концепция, обзор, резюме. 

2. Описание базового предприятия. 

3. Описание продукта. 

4. Анализ рынка, маркетинг и продажи. 

5. План производства. 

6. Организационный план. 

7. Окружение и нормативная информация. 

8. Финансовый план. 

9. Риски проекта и их минимизации. 

10. Календарный план реализации проекта. 

Бизнес-план, его роль 

и назначение. 

Основные разделы.  

 

ОПК–3 

11.  Основные средства – это средства труда, которые 

неоднократно участвуют в производственном процессе, 

сохраняя при этом свою натуральную форму, а их стоимость 

переносится на производимую продукцию частями по мере 

их износа. 

В зависимости от степени их воздействия на предмет труда 

различают активную и пассивную часть основных средств. 

К активной части относятся основные средства, которые в 

процессе производства непосредственно воздействуют на 

предмет труда, видоизменяя его (машины и оборудование, 

транспортные средства, приборы).  

Пассивная часть основных средств создает условия труда и 

способствует эффективному функционированию машин и 

оборудования. К ней относятся здания, сооружения и др. 

Структура основных производственных средств (процентное 

соотношение различных групп средств в общей их 

стоимости) зависит от уровня специализации и кооперации 

товаропроизводителей, характера и объема производимой 

Экономическая 

сущность, состав и 

структура основных 

средств предприятия.   

  

ОПК–3 



продукции, уровня механизации и автоматизации 

производственных процессов. 

Различают первоначальную, восстановительную и 

остаточную стоимость основных средств. 

12.  Амортизация основных производственных фондов - это 

процесс переноса стоимости объекта основных средств на 

другие объекты учета в целях последующего 

воспроизводства объекта основных фондов. 

 Амортизация основных фондов предприятия может 

производиться одним из 4 способов: 

 линейный способ (I); 

 способ уменьшаемого остатка (II); 

 способ списания стоимости по сумме чисел лет срока 

полезного использования) (III); 

 способ списания стоимости пропорционально объему 

продукции (работ) (IV).  

Амортизация 

основных фондов 

Методы начисления 

амортизации 

 

ОПК–3 

13.  Основными показателями обеспеченности основными 

производственными фондами на предприятии являются: 

Фондообеспеченность (Фоб) – рассчитывается как 

отношение среднегодовой стоимости основных 

производственных фондов к площади предприятия. 

Фондовооруженность (Фв) – рассчитывается как отношение 

среднегодовой стоимости основных производственных 

фондов к среднегодовой численности работников. 

Фондоотдача (Фотд) характеризуется отношением денежной 

выручки к стоимости основных производственных фондов. 

Повышение фондоотдачи означает рост производительности 

основных фондов, экономию общественного труда и затрат 

на единицу продукции.  

Фондоемкость продукции (Фе) является обратным 

выражением фондоотдачи – это отношение среднегодовой 

стоимости основных производственных фондов к денежной 

выручке. 

Фондорентабельность (Рф) характеризует доходность 

фондов и показывает сколько прибыли (ПР) приходится на 1 

руб. основных производственных фондов (ОПФ):  

Срок окупаемости основных производственных фондов 

(Сок) рассчитывается как отношение среднегодовой 

стоимости основных производственных фондов (ОПФ) к 

сумме прибыли (ПР) за год.  

Показатели 

эффективности 

использования 

основных фондов.  

 

ОПК–3 

14.  Инвестиции – долгосрочные вложения капитала в целях 

получения прибыли; 

капитальные вложения - инвестиции в основной капитал 

(основные средства), в том числе затраты на новое 

строительство, расширение, реконструкцию и техническое 

перевооружение действующих предприятий, приобретение 

машин, оборудования, инструмента, инвентаря, проектно - 

изыскательские работы и другие затраты; 

Инвестиции принято делить на портфельные, реальные и 

интеллектуальные. 

Портфельные (финансовые) инвестиции предполагают 

вложения денежных средств в акции, облигации и другие 

ценные бумаги, долевое участие в совместной деятельности 

предприятия, займы другим предприятиям под векселя или 

иные долговые обязательства. Целью финансовых 

инвестиций является получение дохода и сохранение 

капитала от обесценивания.  

Понятие инвестиций 

и их экономическое 

содержание 

 

ОПК–3 



Реальные инвестиции – это вложения капитала с целью 

прироста материально-производственных запасов, 

воспроизводства основных фондов. 

15.  Оборотные средства предприятия представляют собой 

денежные средства, вложенные в оборотные 

производственные фонды и фонды обращения. Их структура 

зависит от специализации предприятия.  

В структуре оборотных производственных фондов 

преобладают производственные запасы (сырье, основные и 

вспомогательные материалы). 

Фонды обращения включают в себя готовую продукцию, 

товары в пути, денежные средства и средства в расчетах.  

Оборотные средства 

предприятия: 

экономическое 

содержание, состав и 

структура.  

ОПК–3 

16.  Нормирование оборотных средств — это процесс 

определения минимальной величины оборотных средств на 

предприятии для нормального протекания процесса 

производства. Нормативы определяются исходя из величин 

расхода сырья, материалов, времени и товаров, 

рассчитанных на основании данных прошлых периодов или 

на основании технических норм, инженерных расчётов, 

статистических данных. 

Самый простой способ рассчитать норматив оборотных 

средств — умножить норму запаса оборотных средств в днях 

на однодневный расход в денежном эквиваленте.  

Нормирование 

оборотных средств.  

ОПК–3 

17.  Эффективность использования оборотных 

средств характеризуется следующими показателями. 

Коэффициент оборачиваемости оборотныгх средств (Коб) 

показывает число оборотов, совершенных оборотными 

средствами за анализируемый период (квартал, полугодие, 

год). Он рассчитывается как отношение 

объема реализованной продукции к среднему остатку 

оборотных средств за отчетный период. 

Длительность одного оборота в днях показывает, за какой 

срок оборотные средства совершают полный оборот, т. е. 

возвращаются к предприятию в виде выручки от реализации 

продукции. Вычисляется путем деления количества дней в 

отчетном периоде (год, полугодие, квартал) на коэффициент 

оборачиваемости. 

Коэффициент загрузки средств в обороте характеризует 

сумму оборотных средств, авансируемых на один рубль 

выручки от реализации продукции. Материалоемкость 

продукции (Ме) – отношение суммы материальных затрат к 

объему выпуска или реализации продукции.  

Показатели 

эффективности  

использования 

оборотных средств. 

ОПК–3 

18.  Организация труда – система конкретных элементов, 

устанавливающая рациональную взаимосвязь между ними. 

Элементы организации труда: 

1) разделение труда; 

2) кооперация труда; 

3) организация рабочих мест; 

4) обслуживание рабочих мест; 

5) установление приемов и методов труда; 

6) установление меры или нормы труда; 

7) планирование и учет трудовой деятельности. 

Норма труда – величина, регламентирующая затраты и 

результаты труда работника. 

Нормы труда используются: 

1) для определения численности работников и выполнения 

заданного объема работ; 

Организация, 

нормирование и 

оплата труда  

ОПК–3 
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2) для оценки результатов работы; 

3) для определения сдельных расценок на единицу работы; 

4) для калькулирования себестоимости; 

5) при разделении труда внутри коллектива. 

Нормирование труда – вид деятельности по управлению 

предприятием, направленный на установление необходимых 

затрат и результатов.  

Оплата труда – система отношений между работником и 

работодателем, в которых работодатель обязуется в полной 

мере оплачивать труд работника, при этом не ухудшая 

условий его труда. 

19.  Сдельная оплата труда – оплата в соответствии с 

количеством выпущенной продукции. Ее виды: 

1) простая сдельная (прямая) – зарплата начисляется исходя 

из установленных расценок за единицу продукции; 

2) сдельно-премиальная – дополнительно к прямой зарплате 

начисляется премия за выполнение условий и показателей 

премирования; 

3) сдельно-прогрессивная – за выполнение нормы – базовые 

расценки, за перевыполнение – повышенные расценки; 

4) аккордная система – оплата за весь объем работ. 

Повременная оплата труда – оплата за отработанное время: 

1) простая повременная – устанавливается должностным 

окладом либо тарифной ставкой; 

2) повременно-премиальная. 

Формы и системы 

оплаты труда. 

ОПК–3 

20.  Себестоимость продукции – это совокупность затрат 

предприятия в денежной форме на производство и 

реализацию продукции, в основе которой лежат издержки 

производства. В настоящие время состав затрат 

производственных предприятий регламентируются 

Налоговым кодексом РФ «Расходы организации», в 

соответствии с которым к затратам, включаемых в 

себестоимость произведенной и реализованной продукции, 

относятся: 

1) расходы, непосредственно связанные с изготовлением 

(производством), хранением и доставкой товаров (работ, 

услуг); 

2) расходы на содержание и эксплуатацию, ремонт и 

техническое обслуживание основных средств и иного 

имущества, а также на поддержание их в исправном 

(актуальном) состоянии; 

3) Расходы на освоение природных ресурсов; 

4) Расходы на научные исследования и опытно-

конструкторские разработки; 

5) Расходы на обязательное и добровольное страхование; 

6) Прочие расходы, связанные с производством и (или) 

реализацией. 

Сущность 

себестоимости и ее 

экономическое 

значение  

ОПК–3 

21.  Издержки — это все затраты, которые несет бизнес при 

создании своего продукта. Это расходы на покупку сырья, 

транспортировку, переработку, хранение и продажу. 

Издержки напрямую влияют на себестоимость и отпускную 

цену продукции. 

Переменные издержки — это все затраты компании, которые 

зависят от объема производства.  

Постоянные издержки не зависят от выпуска.  

Прямые издержки можно прямо относить на себестоимость 

каждой единицы продукции.  

Сущность и виды 

издержек обращения 
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Косвенные затраты связаны в целом с производством, 

отнести их на конкретный продукт нельзя.  

22.  Доход — это все деньги, которые поступили на счёт 

компании. Бывает доход от основной деятельности и 

внереализационный. 

Выручка — часть дохода: только те деньги, которые 

компания заработала за основную деятельность.  

Доход фирмы состоит из двух частей: 

из выручкиот реализации продукции (товаров или услуг). 

из внереализационных доходов, являющихся побочными 

финансовыми поступлениями фирмы.  

Прибыль — разница между всеми доходами и расходами 

компании. Показывает успешность предприятия. Может 

быть отрицательной 

Доходы и прибыль 

предприятия 

 

ОПК–3 

23.  Прибыль является конечным финансовым результатом 

предпринимательской деятельности предприятий и в общем 

виде представляет собой разницу между ценой продукции и 

ее себестоимостью, а в целом по предприятию представляет 

разницу между выручкой от реализации продукции и 

себестоимостью реализованной продукции. 

Сущность прибыли, 

ее структура 

ОПК–3 

24.  Конкуренция — соперничество участников рынка за лучшие 

условия купли-продажи и производства.  

Выделяют конкуренцию: 

1. По отраслевому признаку: внутриотраслевую – т.е. это 

борьба м\д отдельными фирмами, предпринимателями, 

действующими внутри каждой отрасли, за более выгодные 

рынки сбыта товаров, за получение наивысшей прибыли; 

межотраслевая – т.е. это борьба м\д различными отраслями 

хозяйства за более выгодное приложение капитала; 

2. По состоянию рынка: совершенную (чистую), 

несовершенную и регулируемую. 

Понятие конкуренции ОПК–3 

25.  Затратные методы основаны преимущественно на учете 

издержек производства и реализации продукции, 

параметрические – на учете технико-экономических 

параметров товаров.  

К затратным методам ценообразования относятся: 

1) метод полных издержек – способ формирования цен на 

основе всех затрат, которые вне зависимости от своего 

происхождения списываются на единицу изделия.  

2) метод стандартных издержек позволяет формировать 

цены на основе расчета затрат по нормам с учетом 

отклонений фактических затрат от нормативных.  

3) метод прямых издержек – это способ формирования цен 

на основе определения прямых затрат исходя из 

конъюнктуры рынка, ожидаемых цен продажи.  

К параметрическим методам ценообразования относятся: 

1) метод удельной цены, основанный на формировании цен 

по одному из главных параметров качества товара.  

2) метод баллов заключается в использовании экспертных 

оценок значимости параметров товаров. 

 3) метод регрессии состоит в определении эмпирических 

формул зависимости цен от величины нескольких основных 

параметров качества в рамках параметрического ряда 

товаров.  

Методы 

ценообразования 

 

ОПК–3 
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